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Aan de beleggers benaderd door Funds For Good,

Aan alle filantropen,

Aan alle begunstigden en caritatieve organisaties,

Aan de bancaire en financiéle partners van Funds For Good,

Aan het publiek,

Forum ETHIBEL vzw werd door Funds For Good N.V. (LU24340175)

belast met de onafhankelijke controle op de financiéle en procedurele

Y aspecten van haar solidaire steunprogramma’s. Funds For Good (FFG)

11'] wenst dat haar beleid van maatschappelijke steun geverifieerd en geat-
N testeerd wordt en wil aantonen dat haar fondsen nuttig besteed worden

FUMNDS FOR GOOD voor duurzame en autonome ontwikkelingsprojecten.

Funds For Good biedt beleggers investeringsstrategieén van hoge kwa-
liteit, waarbij hen een dubbele meerwaarde wordt aangeboden, name-
ljk een combinatie van financieel rendement met een wezenlijke socia-
le of ecologische meerwaarde. Meer details kan de lezer vinden op
www.fundsforgood.eu.

Forum ETHIBEL heeft alle wettelijke documenten onderzocht en ook
het organigram, de overeenkomsten en afspraken tussen Funds For
Good en haar partners en begunstigden, het Filantropische Handvest
en de volledige klanteninformatie onder de loep genomen.

Deze certificeringsverklaring over 2012, het tweede volledige boekjaar,
beslaat de audit van de rekeningen en van alle andere documenten die
toelaten om het goed beheer van de filantropische activiteiten van
Funds For Good te verifiéren.

De verificatie van Forum ETHIBEL is gebaseerd op volgende elementen:

1. Bemiddeling. Funds For Good wijdde zich aan de introductie van
producten van vermogensbeheerders, om institutionele beleggers (B2B)
de voordelen van Impact Investing te leren kennen. In de loop van 2012
werd dit type activiteit omgedoopt tot “FFG Strategy Explorers”. Voor
particulieren en kleine en middelgrote ondernemingen (B2C) werd een
specifiek aanbod geintroduceerd onder naam “FFG Financial Archi-
tects”. Deze laatste activiteiten werden niet bekeken in dit verslag.

2. Juridische verhoudingen. Funds For Good bezorgt aan geinteres-
seerde institutionele investeerders de contactgegevens van de betrok-
ken vermogensbeheerders. De kandidaten worden zodoende onmiddel-
ljk klant van de bank en zijn niet juridisch gebonden aan Funds For
Good. FFG informeert hen nadien over de concrete projecten die genie-
ten van hun bijdrage.

3. Maatschappelijk verantwoord investeren (MVI) en “Impact finan-
cing”. Er bestaan heel wat initiatieven met betrekking tot duurzaam be-
leggen. De meest bekende benadering is die waarbij extra-financiéle
criteria bij investeringsbeslissingen en portefeuillebeheer betrokken
worden. Funds For Good steunt enerzijds de principes van MVI, maar
door het ontbreken van een directe link tussen de belegger en een be-
paald project, beschouwt het MVI niet echt als daadkrachtig. FFG laat
daarom investeerders toe om te participeren in projecten. Impact wordt
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bereikt door bedrijffsopbrengsten deels te schenken aan maatschappe-
ljke projecten en dit zonder de beleggingsopbrengsten af te romen.

4. Middelen. 50% van de nettowinst, gegenereerd uit de fondsenpro-
motie wordt aan liefdadigheidsinstellingen geschonken. FFG engageer-
de zich om 10% van haar omzet voor de eerste schijf van € 50 miljoen,
15% voor de volgende € 50 miljoen, en 20% voor de daaropvolgende 50
te doneren. Eenmaal die grens overschreden, doneert Funds For Good
ofwel 20% van haar grootste omzet of 50% van de nettowinst. Voor alle
andere gepromote strategieén (bijvoorbeeld passieve strategieén) zal
de onderneming minstens 10% van de omzet doneren.

Forum ETHIBEL stelde vast dat in 2012 een som € 11.000 werd gedo-
neerd, die overeenstemt met de beloofde engagementen voor een to-
taal van € 79 mio aangebrachte activa.

5. Winstoptimalisatie. Winstoptimalisatie wordt bereikt door (i) de
structurele kosten te beperken; (i) een verstandig loonbeleid en (iii)
netwerkrelaties met leveranciers, die het project ondersteunen door
voordelige prijszetting. Funds For Good publiceert haar balans en re-
sultatenrekening en is transparant in haar uitgavenstructuur.

6. Loonbeleid en duurzaamheid van de onderneming. FFG is een pri-
véonderneming die inkomsten en winst beoogt door de ontwikkeling
van haar activiteiten. Het verloningspakket is marktconform om de bes-
te talenten in de sector aan te trekken, maar er is geen plaats voor bui-
tensporige bonussen, zoals die in de financiéle sector voorkomen.

7. Begunstigden en bereik van de Filantropische Acties. Enkel gere-
nommeerde organisaties en projecten met een staat van dienst kunnen
van steun genieten. FFG ondersteunt (middel)lange termijn projecten
rond Gezondheidszorg, Onderwijs en Ondernemerschap die bewezen
hebben autonoom, zelfvoorzienend en met beperkte risico’s te werken.

8. Filantropische commissie. Om de selectie en efficiéntie van de filan-
tropische programma’s optimaal te laten verlopen hebben de oprich-
ters een stichting gecreéerd, ondergebracht bij de Koning Boudewijn-
stichting.

9. Eerste begunstigde partner.
Funds For Good heeft een overeen-

komst afgesloten met Le Croix- CROIX-ROUGE

Rouge de Belgique, die de enige ont- de Belgique

vanger blijft totdat de giften de kaap

van € 60.000 bereikt hebben. De gift over 2012 werd besteed aan het
project “Burundi Protection de I'Enfance”.

10. Rapportering. FFG informeerde in een eerste impactrapport haar
beleggers over de aanwending en het resultaat van de giften. Voor 800
kinderen werd een schooljaar gefinancierd (schoolgeld, boeken en uni-
form) en er werden waterputten geslagen voor 3 dorpen.

Als besluit verklaren wij dat, naar ons oordeel en voor het jaar 2012, de
activiteiten van Funds For Good volledig werden uitgevoerd volgens de
bepalingen van het Filantropisch Handvest.

Voor Forum ETHIBEL vzw,
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Herwig Peeters, Directeur
Brussel, 30 augustus 2013
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